
O F F R E  D ' E M P L O I

CHARGÉ DE MISSION ENVIRONNEMENT H/F
Titulaire ou à défaut contractuel - Catégorie A ou B - Filière administrative ou technique

COMPÉTENCES 
Principes et modes d’animation du management public territorial
Connaissance des politiques publiques liées à la transition énergétique et à l’environnement
Connaissance de l'environnement des collectivités territoriales et des marchés publics
Méthodes d’ingénierie de projet et travail coopératif
Animation de réunion et prise de parole en public
Outils et méthodes du développement local, techniques d’enquête, de recueil et de traitement des
données
Sensibilité face à l'urgence climatique

PROFIL 
Bac +3 ou master dans les
domaines de l’environnement 
Esprit d’équipe et aptitude à
travailler en mode projet
Sens des responsabilités,
savoir faire preuve de
discernement 
Permis B indispensable

CONDITIONS D'EXERCICE
37.5h/semaine
Lieu de travail : Ozoir-la-Ferrière 
Ordinateur portable et téléphone
Véhicule de service à disposition
pour les déplacements ponctuels
(réunions, visites, etc.) 
39 jours de congés / an

AVANTAGES 
Régime statutaire + régime
indemnitaire (avec CIA)
Adhésion au CNAS
Télétravail 2 jours / semaine
Possibilité de jours flottants
Chèques-déjeuner (pris en charge
par l’employeur à hauteur de 60%)

MISSIONS PRINCIPALES 
Participer à la définition et à la mise en œuvre de la politique de développement durable du territoire
Assurer le pilotage du Plan Climat Air Énergie

Coordonner la mise en œuvre du plan d‘actions, assurer le suivi administratif et financier, animer les
instances réglementaires, etc.
﻿Organiser, piloter la démarche d‘évaluation, suivre et mettre à jour les indicateurs de suivi, élaborer les
bilans, restitution aux élus, etc.

Assurer le pilotage du Contrat de Relance et de Transition Écologique
Animer et coordonner le CRTE ainsi que les projets qui en découlent
Préparer et animer les réunions de pilotage et de suivi 
Maintenir le lien avec les partenaires (communes et état)

Assurer le suivi des syndicats en charge des compétences GEMAPI et déchets ainsi que la communication
auprès des élus 
Assurer le suivi et le développement de la PTRE sur le territoire et suivre la convention avec Seine-et-Marne
Environnement
Assurer une veille juridique sur les politiques contractuelles et l’actualité juridique environnementale

Sous l’autorité du Directeur Général des Services et en mode projet avec l’ensemble des services, le chargé de
missions porte les projets en lien avec l’environnement dans le cadre du Plan Climat Air Énergie Territorial et du
Contrat de Relance et de Transition Écologique.

Cette offre vous intéresse ?
Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l'adresse 

recrutement@lesportesbriardes.fr

lesportesbriardes.fr

La communauté de communes Les Portes briardes entre
villes et forêts c'est :
46 308 habitants, aux portes de la Métropole, Terre de Jeux
2024, 5 communes (Férolles-Attilly, Gretz-Armainvilliers,
Lésigny, Ozoir-la-Ferrière, Tournan-en-Brie) un projet de
territoire 2021-2026, un programme d’investissements de
50 millions d’euros, un budget 2022 de 50 millions d’euros. 


